BORRADOR DE ORDEN MINISTERIAL POR LA QUE SE ESTABLECEN
LOS REQUISITOS PARA LA VERIFICACION DE LOS TITULOS QUE
HABILITEN PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE PROFESOR
DE SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL, ENSENANZAS ARTISTICAS, ENSENANZAS DE
IDIOMAS Y ENSENANZAS DEPORTIVAS

21 de noviembre de 2007

Los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Profesor de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensefianzas Artisticas, Enseiflanzas de Idiomas y Ensefanzas
Deportivas, deberan cumplir, ademas de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales,
los requisitos siguientes:

1. Denominacion:

1. La denominacién de los titulos universitarios oficiales a que se refiere el apartado
anterior, debera facilitar la identificacion de la profesion de de Profesor de Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas,
Ensefanzas de Idiomas y Enseiflanzas Deportivas y en ningun caso, las
denominaciones de los titulos podran conducirdn a error o confusién sobre sus efectos
profesionales.

2. No podra ser objeto de verificacion ningun titulo cuya denominacion incluya la referencia
expresa a la profesion de “de Profesor de Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional, Enseianzas Artisticas, Ensefianzas de Idiomas vy
Ensefanzas Deportivas” sin que dicho titulo cumpla los requisitos establecidos en la
presente orden.

2. Justificacion

La profesion de Profesor de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensefanzas Artisticas, Ensefanzas de Idiomas y Ensefanzas Deportivas se
encuentra regulada por:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Objetivos
La formacion garantizara que el interesado haya adquirido los conocimientos necesarios
para ejercer las siguientes competencias:



10.

11.

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional
se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensenanzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién
con otros docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefanza y aprendizaje en las materias propias de la especializacidn cursada.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en
la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un
futuro sostenible.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumno y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y
de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los alumnos de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos
de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensenanza.

Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacidon personal, académica y profesional de sus hijos.

4.2. Condiciones de acceso al Master

Para el ingreso en el Master se establece como requisito de acceso la acreditacion
del dominio de las competencias relativas a la especializacidon que se desee cursar,
mediante la realizacién de una prueba disefada al efecto por las Universidades, de la
que quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones
universitarias que se correspondan con la especializaciéon elegida.



e Asimismo, habra de acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al
nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con
la Recomendacion N° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de
octubre de 2000.

5. Planificacion de las ensefianzas

- Duracion de la formacidon que habilite para el ejercicio de la profesion: 60 créditos ECTS.

- Estas ensefianzas se estructuraran teniendo en cuenta las materias y ambitos docentes
en educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional, ensefianzas
artisticas, ensefianzas de idiomas y ensefianzas deportivas. Con caracter general, han
de ser presenciales, al menos, en el 80% de los créditos totales del Master, incluido
necesariamente el Practicum. Las Universidades que por su especificidad disefian,
programan y desarrollan las ensefianzas exclusivamente a distancia, han de garantizar
gue el Practicum tenga caracter presencial. El Practicum se realizara en colaboracién
con las instituciones educativas establecidas mediante convenios entre Universidades y
Administraciones Educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacion
del Practicum habran de estar reconocidas como centros de practicas, asi como los
tutores encargados de la orientacion y tutela de los estudiantes.

- El plan de estudios debera incluir como minimo, los siguientes bloques de materias:

NO
MODULO ORIENTATIVO COMPETENCIAS QUE DEBEN ADQUIRIRSE
DE CREDITOS
ECTS
Bloque 12-16 Conocer las caracteristicas de los alumnos, sus contextos sociales y
genérico motivaciones. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos alumnos
y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje. Elaborar propuestas
Aprendizaje y basadas en la adquisicin de conocimientos, destrezas y aptitudes
desarrollo de la intelectuales y emocionales. Identificar y planificar la resoluciéon de
personalidad situaciones educativas que afectan a alumnos con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.
Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas. Conocer la evolucion histdrica del
Procesos y sistema educativo en nuestro pais. Conocer y aplicar recursos y estrategias
contextos de informacion, tutoria y orientacion académica y profesional. Promover
educativos acciones de educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.
Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion
a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.
Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de
la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias vy
Sociedad, aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y
familia y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
educacion mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con
discapacidad. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos
y la incidencia del contexto familiar en la educacion. Adquirir habilidades
sociales en la relacion y orientacion familiar.
Bloque 24-30 Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especifico especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensenanzas.

Complementos
para la
formacion
disciplinar

Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares. En formacion profesional, conocer la evolucion del
mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi
como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los
cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso
de la orientacién psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos vy




No

MODULO ORIENTATIVO COMPETENCIAS QUE DEBEN ADQUIRIRSE
DE CREDITOS
ECTS

recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los

procesos de evaluacién y de orientacion académica y profesional.

Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de

las materias correspondientes. Transformar los curriculos en programas de
Aprendizaje y actividades y de trabajo. Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de
ensefianza de materiales educativos. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga
las materias en valor las aportaciones de los alumnos. Integrar la formacion en
correspondientes comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la

evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la

especializacién cursada. Analizar criticamente el desempefio de la docencia,
Innovacion de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.
docente e Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las
iniciacion a la materias de la especializacion y plantear alternativas y soluciones. Conocer y
investigacion aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativa educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion,

innovacion y evaluacion.
Bloque de 16-24 Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluaciéon de las
Practicum materias correspondientes a la especializacion. Acreditar un buen dominio de

Practicum en la
especializacion,
incluyendo el
Trabajo fin
de Master

la expresion oral y escrita en la practica docente. Dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia. Participar en las propuestas de mejora en los
distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexidon basada en la practica.
Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas
organizativos mas comunes en las empresas. Respecto a la orientacion,
ejercitarse en la evaluacidn psicopedagogica, el asesoramiento a otros
profesionales de la educaciéon, al alumnado y a las familias. Estas
competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran
reflejadas en el Trabajo fin de Master que compendia la formacion adquirida a
lo largo de todas las ensefianzas descritas.




